
Soirée « Vivre l’économie autrement » 
 

Liberté + Responsabilité = 

Performance + Bonheur 

ou la présomption de confiance  

à la base du management d’organisations libérées  
 

 

A travers le témoignage concret de deux expériences variées : une administration publique belge et  

une PME française, nous lèverons quelques inconnues de cette équation du bonheur au travail… 

 

le mardi 25 mars de 19h30 à 22h00  
au Centre du Hautmont, 31 rue Mirabeau à Mouvaux 

 

 

Laurence Vanhée, élue « DRH de l’année 2012 » en 

Belgique pour la révolution managériale qu’elle a contribué à 

instaurer au Ministère de la Sécurité Sociale belge. 

 

Ne considérant pas les « RH » comme la gestion de Ressources 

Humaines mais plutôt comme les initiales de « Rendre 

Heureux » pour développer le patrimoine humain de 

l’entreprise, elle a changé son titre officiel de DRH pour celui 

de Chief Happiness Officer ! 

 

 

Frédéric Lippi, président du fabriquant de clôtures et portails 

métalliques, une entreprise familiale reprise avec son frère Julien.  

 

Gagner le pari de la qualité et de la compétitivité pour relocaliser 

une partie de sa production en France passe par une révolution 

managériale. Une conviction à la base : la présomption de 

confiance ! Cette confiance à priori permet une organisation qui 

remet à plat les hiérarchies traditionnelles pour libérer les énergies 

et rendre autonome et responsable chaque collaborateur.  

 

 

 

 
Les soirées « Vivre l’économie autrement » sont une proposition du programme  

La Cité du Sens du Centre du Hautmont 

Inscription souhaitée sur www.hautmont.org pour faciliter l’organisation 

Participation libre aux frais (une participation comprise entre 5 et 10 € vous est suggérée) 


