
Histoire	
  de	
  sens	
  

Entreprendre	
  aujourd’hui,	
  qu’est	
  ce	
  
que	
  cela	
  signifie	
  ?	
  	
  

Etre	
  entrepreneur	
  porteur	
  de	
  sens,	
  
comment	
  cela	
  s’incarne	
  t’il	
  ?	
  

Le	
  30	
  janvier	
  2015	
  à	
  la	
  Cité	
  des	
  Echanges,	
  témoignage	
  de	
  Chris	
  Delepierre	
  







«	
  Incarner	
  ses	
  valeurs	
  :	
  le	
  porteur	
  de	
  projet	
  devient	
  un	
  sourcier	
  de	
  sens	
  et	
  de	
  
valeurs	
  à	
  partager.	
  »	
  3	
  sens	
  :	
  DirecDon	
  /	
  Contenu,	
  un	
  signifiant	
  /	
  un	
  Sensible	
  



Source	
  de	
  l’engagement	
  





















Entreprise	
  responsable	
  et	
  Entrepreneuriat	
  social	
  (ESS,	
  Social	
  Business,	
  RSE	
  &	
  RSI)	
  	
  
Economie	
  collabora?ve	
  (CtoC,	
  consommaDon	
  collaboraDve,	
  crowdsourcing	
  &	
  

open-­‐innovaDon,	
  crowdfunding)	
  
Mouvement	
  Makers,	
  FabLab,	
  DIY,	
  modèle	
  Open-­‐source	
  

Transi?on	
  fulgurante	
  et	
  Technosciences,	
  NBIC	
  
Economie	
  circulaire	
  et	
  Economie	
  de	
  la	
  fonc?onnalité	
  

Cradle	
  to	
  Cradle,	
  Eco-­‐concepDon,	
  BiomiméDsme,	
  Ecologie	
  industrielle	
  
Economie	
  créa?ve,	
  Impression	
  3D,	
  Objets	
  connectés	
  

Vision	
  intégrale	
  :	
  Gouvernance	
  en	
  HolacraDe,	
  carte	
  culturelle,	
  spirale	
  dynamique	
  
Management	
  collabora?f	
  :	
  Art	
  of	
  HosDng,	
  techniques	
  de	
  facilitaDon,	
  intelligence	
  

collecDve,	
  entreprise	
  libérée,	
  entreprise	
  réinventée	
  
Ges?on	
  de	
  la	
  connaissance	
  :	
  PKM,	
  li^éraDe,	
  Réseaux	
  Sociaux	
  d'Entreprise	
  

Modèle	
  entrepreneurial	
  :	
  EffectuaDon,	
  Lean	
  Startup,	
  Business	
  Model	
  Canvas,	
  
stratégie	
  Océan	
  Bleu,	
  Design	
  Thinking	
  

Autres	
  :	
  marchés	
  BOP,	
  Jugaad,	
  innovaDon	
  frugale,	
  sobriété	
  heureuse,	
  ancrage	
  
territorial	
  et	
  circuits	
  courts	
  	
  

Nouvelle	
  économie	
  et	
  monde	
  en	
  muta?on	
  











Et	
  si	
  la	
  solu?on	
  était	
  de	
  faire	
  ce	
  qui	
  nous	
  
rend	
  heureux	
  ?	
  	
  

	
  	
  



Ecrire	
  sa	
  voca?on...	
  
Je	
  suis	
  :	
  Entrepreneur	
  op?miste	
  de	
  projets	
  porteurs	
  de	
  sens	
  
	
  
Ma	
  VocaDon	
  :	
  	
  
	
  
-­‐	
   Devenir	
   qui	
   je	
   suis	
   en	
   changeant	
   le	
   monde,	
   même	
   de	
   manière	
  
infime..	
  
	
  
-­‐	
   Entreprendre	
   pour	
   parfaire	
   le	
   monde	
   où	
   nous	
   vivons,	
   le	
  
réenchanter,	
   le	
  me^re	
  au	
  monde,	
  et	
  de	
   le	
   laisser	
  dans	
  un	
  meilleur	
  
état	
   que	
   je	
   ne	
   l'ai	
   trouvé	
   en	
   y	
   entrant,	
   pour	
   laisser	
   un	
   monde	
  
désirable	
  à	
  nos	
  enfants	
  !	
  
	
  
-­‐	
  Faire	
  de	
  ma	
  vie	
  une	
  œuvre	
  d'art	
  et	
  d'amour	
  
	
  
	
  
	
  





Devenir	
  qui	
  nous	
  sommes	
  et	
  ce	
  que	
  nous	
  
sommes	
  appelés	
  à	
  être	
  

	
  	
  





"Je	
  veille	
  à	
  ce	
  que	
  la	
  vie	
  qui	
  ma	
  été	
  donné	
  soit	
  honoré	
  -­‐	
  je	
  ne	
  le	
  fais	
  
pas	
  pour	
  les	
  médailles,	
  l'argent	
  ou	
  une	
  quelconque	
  reconnaissance,	
  
je	
  le	
  fais	
  pour	
  ma	
  propre	
  cohérence	
  qui	
  me	
  met	
  en	
  harmonie	
  avec	
  la	
  
force	
  d'amour	
  de	
  la	
  nature."	
  Pierre	
  Rabhi	
  



Capsule	
  temporelle	
  



«	
  Quelque	
  soit	
  la	
  chose	
  que	
  vous	
  pouvez	
  faire	
  ou	
  rêver	
  de	
  faire,	
  faîtes	
  la	
  !	
  L’audace	
  a	
  du	
  
génie,	
  de	
  la	
  puissance,	
  de	
  la	
  magie,	
  commencez	
  dès	
  maintenant	
  !	
  »	
  Goethe	
  	
  
	
  	
  
	
  



L’op?misme	
  



L’op?misme	
  



L’éloge	
  de	
  la	
  folie	
  



L’éloge	
  de	
  la	
  folie	
  



L’importance	
  d’y	
  croire	
  



Le	
  pari	
  de	
  la	
  confiance	
  sur	
  l’avenir	
  !	
  	
  



Le	
  Voyageur	
  au-­‐dessus	
  de	
  la	
  mer	
  de	
  nuages.	
  Caspar	
  David	
  Friedrich,	
  1818	
  

L’élan	
  roman?que	
  



Cohérence	
  et	
  vie	
  unifiée	
  



«	
   Au	
   final,	
   toutes	
   les	
   idées	
   ne	
   verront	
   pas	
   le	
   jour.	
   Mais	
  
l'important	
   est	
   d'avoir	
   changé	
   soi-­‐même,	
   de	
   mieux	
   se	
  
connaître	
   et	
   de	
   savoir	
   comment	
   contribuer,	
   en	
   quelque	
  
sorte,	
  pour	
  devenir	
  entrepreneur	
  de	
  sa	
  propre	
  vie.	
  »	
  

"Je	
  repars	
  avec	
  la	
  convicEon	
  que	
  je	
  ne	
  vais	
  pas	
  changer	
  le	
  
monde	
  mais	
  que	
  je	
  vais	
  me	
  changer	
  moi-­‐même."	
  







Un	
  changement	
  de	
  paradigme...	
  



Un	
  changement	
  de	
  paradigme...	
  

Villemard	
  en	
  1910	
  -­‐	
  Fic?on	
  En	
  l'an	
  2000	
  



Un	
  changement	
  de	
  paradigme...	
  

Villemard	
  en	
  1910	
  -­‐	
  Fic?on	
  En	
  l'an	
  2000	
  





	
  "A	
  mesure	
  que	
  le	
  monde	
  se	
  complexifiera,	
  il	
  conviendra	
  
d'en	
  élever	
  l'état	
  de	
  conscience."	
  Teilhard	
  de	
  Chardin	
  
	
  







Entrepreneur	
  du	
  changement	
  



Entrepreneur	
  de	
  sa	
  vie	
  



Ticket for Change 



Ticket	
  for	
  Change	
  2014	
  

I-­‐	
  Programme	
  de	
  leadership	
   II-­‐	
  Campagne	
  de	
  sensibilisa?on	
  	
  

Objec&f	
  :	
  Inspirer	
  et	
  megre	
  en	
  ac?on	
  des	
  jeunes	
  
qui	
  veulent	
  changer	
  la	
  société	
  par	
  
l’entrepreneuriat	
  et	
  ont	
  besoin	
  d’un	
  déclic	
  pour	
  
se	
  lancer	
  	
  
	
  

Objec&f	
  :	
  Faire	
  connaître	
  l’entrepreneuriat	
  social	
  
au	
  plus	
  grand	
  nombre	
  et	
  diffuser	
  des	
  messages	
  
d’opDmisme	
  pour	
  susciter	
  des	
  envies	
  
d’engagement	
  	
  



juin	
  
2014	
  

Un	
  programme	
  de	
  1	
  an	
  pour	
  transformer	
  des	
  rêveurs	
  en	
  acteurs	
  

Créer	
  des	
  déclics	
  

26	
  août	
  –	
  6	
  sept.	
  

50 

Nous	
  accompagnerons	
  des	
  jeunes	
  de	
  l’envie	
  à	
  l’idée	
  et	
  de	
  l’idée	
  à	
  l’acDon	
  

50	
  	
  
jeunes	
  

50	
  000	
  	
  
jeunes	
  

Accompagner	
  les	
  
jeunes	
  entrepreneurs	
  	
  

10	
  jours	
   10	
  mois	
  

septembre	
  2014	
  –	
  juin	
  2015	
  	
  

Diffuser	
  au	
  plus	
  grand	
  
nombre	
  



51 



400	
  jeunes	
  ont	
  répondu	
  à	
  l’appel	
  	
  

4	
  critères	
  de	
  
sélec?on	
  

52 

40	
  jurys	
  400	
  candidats	
  

Capacité	
  à	
  rêver	
  
demain	
  	
  
Détermina?on	
  à	
  faire	
  
bouger	
  les	
  lignes	
  

Poten?el	
  de	
  leadership	
  	
  

Capacité	
  à	
  
communiquer	
  leur	
  
enthousiasme	
  	
  

Parmis	
  les	
  400	
  candidats…	
  	
  
•  53%	
  sont	
  des	
  filles	
  
•  Seulement	
  23%	
  sont	
  issus	
  de	
  grandes	
  écoles	
  
•  FormaDons	
  	
  

•  38%	
  commerce	
  /	
  management	
  
•  16%	
  ingénieur 	
  	
  
•  14%	
  sciences	
  poliDques	
  ou	
  droit 	
  	
  
•  10%	
  art	
  ou	
  communicaDon	
  
•  4%	
  médico-­‐social	
  



50	
  talents	
  



1	
  Tour	
  de	
  France	
  

LYON

VALENCE

PARIS

LILLE

MARSEILLE

Strasbourg



3	
  bus	
  personnalisés	
  



Un	
  programme	
  conçu	
  et	
  animé	
  par	
  des	
  experts	
  reconnus	
  

Stéphane	
  Riot	
  
“Boîte	
  à	
  idées”	
  

Aymeric	
  Marmorat	
  
“Boîte	
  à	
  ouDls”	
  

Ucka	
  Ludovic	
  Ilolo	
  
“Boîte	
  à	
  mouvement”	
  

•  Auteur	
  Vive	
  la	
  Co-­‐révolu&on	
  	
  
•  Intelligence	
  collecDve	
  

•  Entrepreneuriat	
  social	
  
•  Passage	
  à	
  l’acDon	
  

•  Chorégraphe	
  
d’entreprise	
  

•  Dynamique	
  de	
  groupe	
  

56 



A	
  la	
  rencontre	
  des	
  pionniers	
  les	
  plus	
  inspirants	
  de	
  France	
  

Changer	
  les	
  règ
les	
  

57 

Emmanuel	
  Faber	
  
Danone	
  

Dirigeant	
  éclairé	
  

Thanh	
  Nghiem	
  
Insitut	
  Angenius	
  	
  

Exploratrice	
  de	
  possibles	
  

Marie	
  Trellu-­‐Kane	
  
Unis-­‐Cités	
  

Inventeuse	
  du	
  	
  
Service	
  Civique	
  

Pierre	
  Rabhi	
  
Paysan	
  et	
  philosophe	
  

Apôtre	
  de	
  la	
  	
  
sobriété	
  heureuse	
  

Thierry	
  Marx	
  
Chef	
  étoilé	
  

Créateur	
  culinaire	
  engagé	
  

Charles-­‐Edouard	
  Vincent	
  
Emmaus	
  Défi	
  

Entrepreneur	
  social	
  
InserDon	
  des	
  plus	
  exclus	
  

Saïd	
  Hammouche	
  
Mozaïk	
  RH	
  

Entrepreneur	
  social	
  
Lu^e	
  contre	
  les	
  
discriminaDons	
  	
  

Habiba	
  Addi	
  
Elmas	
  

Entrepreneuse	
  sociale	
  
Mode	
  éthique	
  

Soufiane	
  Iqooussen	
  
Garagiste	
  solidaire	
  
Entrepreneur	
  social	
  

	
  

Chris?an	
  Vanizege	
  
Makesense	
  

Entrepreneur	
  social	
  2.0	
  

Humanisme	
  
Business	
  &	
  Sens	
  

Oser	
  

Entreprendre	
  U?lité	
  sociale	
  



Théorie	
  du	
  ‘U’	
  



Inspira?on	
  



Introspec?on	
  



Mise	
  en	
  ac?on	
  



62 

	
  
	
  
Grandes	
  entreprises	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  Des	
  réseaux	
  d’accompagnement	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Incubateurs	
  et	
  accélérateurs 	
   	
   	
   	
   	
  Organismes	
  de	
  financement	
  	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Partenaires	
  en	
  région	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  Experts	
  mé?ers	
  	
  
	
  
	
  
	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  
	
  
	
  

P l u s 	
   d e 	
   1 0 0	
  
partenaires	
  !	
  	
  

...	
  Et	
  beaucoup	
  d’autres	
  !	
  

La	
  mobilisa?on	
  d’un	
  écosystème	
  riche	
  pour	
  créer	
  des	
  success	
  
stories	
  	
  



MOOC	
  «	
  Devenir	
  entrepreneur	
  du	
  changement	
  »	
  

Cible	
  :	
  20	
  000+	
  apprenants	
  	
  
SorDe	
  :	
  25	
  février	
  2015	
  	
  
Durée	
  :	
  7	
  semaines	
  	
  

	
  



Séminaires	
  dans	
  les	
  entreprises	
  

Ils	
  sont	
  intéressés	
  par	
  la	
  démarche	
  	
  

Adapter	
  Ticket	
  for	
  Change	
  dans	
  les	
  entreprises	
  pour	
  :	
  	
  
•  Aider	
  les	
  entreprises	
  à	
  se	
  reconnecter	
  au	
  réel	
  pour	
  mieux	
  comprendre	
  les	
  enjeux	
  du	
  21ème	
  siècle	
  	
  
•  Donner	
  une	
  voix	
  aux	
  jeunes	
  en	
  interne	
  et	
  à	
  l’innovaDon	
  venant	
  de	
  la	
  base	
  	
  
•  Développer	
  l’esprit	
  d’entrepreuriat	
  en	
  interne	
  
•  Développer	
  des	
  styles	
  de	
  leadership	
  et	
  de	
  management	
  plus	
  collabora?fs	
  



La	
  créa?on	
  d’entreprise	
  



«	
  Choisir,	
  c’est	
  renoncer	
  »	
  



	
  "L'entrepreneuriat	
  comme	
  
l'école	
  de	
  l'humilité"	
  









La	
  créa?on	
  d’entreprise	
  



Osez	
  l’impossible,	
  visez	
  grand	
  !	
  







Cul?ver	
  sa	
  singularité	
  





Quelques	
  fois,	
  mieux	
  vaux	
  s'excuser	
  
que	
  de	
  demander	
  la	
  permission...	
  









Un	
  changement	
  de	
  paradigme	
  



Passage	
  vers	
  une	
  économie	
  créa?ve	
  



ATELIER	
  TRANSFORM’ACTEUR	
  
UN	
  ATELIER	
  PARTICIPATIF	
  D’UNE	
  DEMI-­‐JOURNEE	
  pour	
  :	
  	
  
	
  

•  S’ACCULTURER	
   à	
   l’impression	
   3D	
   et	
   au	
   changement	
   de	
  
paradigme	
  que	
  le	
  numérique	
  opère	
  en	
  entreprise	
  	
  

•  DECOUVRIR	
  les	
  grands	
  enjeux	
  et	
  impacts	
  de	
  la	
  fabricaDon	
  
numérique	
  sur	
  toutes	
  les	
  dimensions	
  de	
  votre	
  entreprise	
  	
  	
  

=	
  	
  

	
  ©
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«	
  Megre	
  l'innova?on	
  technologique	
  au	
  
service	
  de	
  l'innova?on	
  sociale	
  !	
  »	
  

5	
  paris	
  :	
  IMPRESSION	
  3D	
  +	
  
ENTREPRENEURIAT	
  SOCIAL	
  +	
  CREATIVITE	
  +	
  
CO-­‐CREATION	
  +	
  NORD-­‐PAS	
  DE	
  CALAIS	
  	
  



«	
  Le	
  futur	
  est	
  déjà	
  là,	
  il	
  est	
  juste	
  
inégalement	
  réparE.	
  »	
  	
  

William	
  Gibson,	
  auteur	
  de	
  science-­‐ficDon	
  américain	
  
	
  
	
  
	
  







Toucher	
  pour	
  Voir	
  &	
  Toucher	
  pour	
  
changer	
  de	
  Regard	
  





Une	
  aventure	
  humaine	
  singulière	
  







Blog	
  et	
  coordonnées	
  sur	
  
hgp://blog.chrisdelepierre.fr/	
  	
  


